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Deutschland

Gemeinsame Position der deutschen Verbdnde
der Arbeitgeber, der Industrie, des Handels und der Logistik

zur Anwendung der Richtlinie 96/71/EG
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Verkehrssektor

Der europdische Strallengiterverkehr ist wesentlicher Bestandteil internationaler und ar-
beitsteiliger Lieferketten. Grenziiberschreitende Lkw-Transporte tragen entscheidend zur Ver-
sorgung von Industrie, Handel sowie der Bevolkerung in der EU bei.

Der stete Anstieg der Gliterverkehrsmengen wird in vielen Mitgliedstaaten von einem wach-
senden Fahrermangel begleitet. Allein den deutschen Verkehrsbranchen fehlen heute schon
Uber 40.000 Fahrer, wodurch regional bereits Engpéasse bei Transportkapazitdten entstehen.
Dringend bedarf es deshalb flexibler Regelungen, die den Einsatz auslandischer Kapazitaten
nicht zusatzlich erschweren.

In wenigen Tagen wird das Europdische Parlament Gber die sozialen Elemente des ersten Mo-
bilitdtspakets abstimmen. Das Ergebnis wird den Strallenguterverkehrsmarkt in der EU flr
viele Jahre entscheidend pragen.

Die unterzeichnenden Verbande wollen das Reformvorhaben der Europdischen Kommission,
mit dem die Verkehrssicherheit, der Umweltschutz und Arbeitnehmerfragen durch einheitli-
che, eindeutige sowie sektorspezifische durchsetzbare Vorschriften in ein ausgewogenes Ver-
héltnis zu deren tatsachlicher Umsetzbarkeit und zur Wirtschaftlichkeit gestellt werden soll-
ten, konstruktiv begleiten.

Die unterzeichnenden Verbénde bitten daher dringend darum, die Ubertragung der Vorschrif-
ten der Richtlinie 96/71 EG liber die Entsendung von Arbeitnehmern (Entsende-Richtlinie) al-
lein auf Kabotagetransporte (innerstaatliche Beférderungen gebietsfremder Unternehmen)
zu begrenzen und lehnen deren Anwendung auf den internationalen Transport (Transit- und
grenziberschreitende Beforderungen) entschieden ab.




Begriindung:

1. Zweck des EU-Entsenderechts ist der Schutz entsandter, stationdrer Beschaftigter durch
Angleichung des Lohn- und Sozialniveaus, damit diese wahrend ihrer Tatigkeit im Aufnahme-
land die dortigen Lebenshaltungskosten bewaltigen kénnen und fir die Wettbewerber in dem
Einsatzland ein ,level playing field” geschaffen wird. Lkw-Fahrer halten sich als mobil Beschaf-
tigte im internationalen StralBengiterverkehr in der Regel nur stundenweise, bestenfalls nur
tageweise im Ausland auf. Rechtssystematisch lasst sich das Entsenderecht auf Fahrpersonal
im wechselnden internationalen Einsatz deshalb nicht einfach Gbertragen.

2. Die Anwendung des Entsenderechts auf den internationalen Transport ware nur durch die
gesetzliche Verankerung umfangreicher Nachweispflichten fir Transportunternehmen und
ihre Fahrer realisierbar. Minutengenau misste im Anschluss von taglich hunderttausenden
Grenzlbertritten nachgewiesen werden, wie lange sich Fahrer und Fahrzeug in einem Land
aufgehalten haben, nur um die jeweils zum Teil sehr kurzen Aufenthalte nicht nur mit natio-
nalen, sondern auch mit regionalen Mindestlohn- und Tarifbedingungen abzugleichen. Digi-
tale Technologien zur prazisen Erfassung des Fahrzeugstandortes sind entgegen immer wieder
getatigter AuRerungen nicht verfiigbar. Die tatsichliche Verbreitung des ,Smarten Tachogra-
phen’ ist ein wichtiger Baustein zur Digitalisierung im Strallenguterverkehr, auch wenn der
flichendeckende Einsatz noch Jahre dauern dirfte. Im grenziiberschreitenden Strallengtiter-
verkehr wiirde der Aufbau zuséatzlicher Verwaltungshiirden deshalb insbesondere fiir kleine
und mittlere Unternehmen wie eine ungewollte Marktzugangsbeschrankung wirken und den
internationalen Warenaustausch massiv behindern.

3. Das mehrwochige ,Fahrernomadentum’ sowie andere soziale Verwerfungen des StralRen-
guterverkehrs kdnnen bereits durch Vereinheitlichung und konsequente Durchsetzung der
Vorschriften liber Lenk- und Ruhezeiten, tber die wochentliche Ruhezeit sowie tiber die Riick-
kehrpflicht an den Heimatort (VO (EG) 561/2006) wirkungsvoll bekampft werden. Zusatzlicher
Vorschriften zur Starkung des Arbeitnehmerschutzes bedarf es daher nicht, sondern wirksa-
mer Kontrollen und Uberwachung der bestehenden Regelungen.

Die unterzeichnenden deutschen Verbande der Arbeitgeber, der Industrie, des Handels und
der Logistik bitten das Plenum des Europaischen Parlaments deshalb dringend, den internati-
onalen StralRengliterverkehr und den freien Warenverkehr nicht mit zusatzlichen administra-
tiven Auflagen zu belasten und zu behindern.

Die Experten des TRAN-Ausschusses haben die Vorschlage der Kommission zur Ausgestaltung
der Markt- und Sozialbedingungen im Rahmen des ersten Mobilitatspakets am 4. Juni 2018
bereits ausreichend geprift und sachgerechte Kompromisse erzielt, indem das Entsenderecht

e nicht auf den grenziiberschreitenden Transport ibertragen,
e sondern auf Transporte gebietsfremder Unternehmen im Inland (Kabotage) begrenzt

wird.




Die unterzeichnenden Verbande bitten die Mitglieder des Europdischen Parlaments, den im

TRAN-Ausschuss am 4. Juni 2018 verabschiedeten Bericht jetzt zu unterstiitzen.

Berlin, 27. Juni 2018
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